
Vice President Business Development 
Armed Forces 
 

Wir suchen einen Vice President Business Development Armed Forces Europe für ein 
renommiertes Beratungsunternehmen aus den USA. Im Zuge der Gründung unserer deutschen 
Niederlassung in Frankfurt im Jahr 2024 möchten wir einen erfahrenen ehemaligen Offizier der 
Bundeswehr gewinnen, der unsere Geschäftsaktivitäten im Bereich Armed Forces Europe 
erfolgreich ausbaut. 

  

Aufgaben: 

• Verantwortung für die Entwicklung und Umsetzung der Geschäftsstrategie im Bereich 
Armed Forces Europe 

• Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Entscheidungsträgern im militärischen Umfeld 

• Identifikation und Akquise neuer Projekte und Kunden im Bereich der Streitkräfte 

• Führung und Koordination eines europäischen Teams im Bereich Business Development 

• Sicherstellung einer effektiven Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und 
Niederlassungen vor Allem in den USA 

  

Anforderungen: 

• Abgeschlossenes technisches Studium 

• Erfolgreicher Werdegang als Offizier der Bundeswehr 

• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Business Development oder 
vergleichbarer Position nach der Karriere bei der Bundeswehr, vorzugsweise Luftwaffe 

• Ausgeprägte Kenntnisse im militärischen Umfeld und Verständnis für die Anforderungen 
der Streitkräfte 

• Gute Kenntnisse der komplexen Beschaffungsprozesse der Bundeswehr 

• Exzellente Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Hohe Reisebereitschaft 

  

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde Position mit hervorragender Dotierung in einem 
internationalen Umfeld. Sie haben die Möglichkeit, maßgeblich am Aufbau unserer deutschen 
Niederlassung mitzuwirken und unseren Kundenstamm im Bereich Armed Forces Europe zu 
erweitern. 



Wenn Sie eine dynamische Führungspersönlichkeit mit fundierter Erfahrung im militärischen 
Umfeld sind und die Chance nutzen möchten, eine neue Niederlassung in Frankfurt 
aufzubauen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 
als pdf und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an die folgende E-Mail-Adresse: Frau Dr. 
Karla Simonis:   karla.simonis@offiziere.eu . 

Hinweis: Wir bitten um Verständnis, dass wir nur Bewerbungen berücksichtigen können, die den 
oben genannten Anforderungen entsprechen. Vielen Dank für Ihr Verständnis. 

 

 

Gerne geben wir Ihnen vorab Informationen zu den Jobs auch auf WhatsApp unter  

0049 152 542 89 485     

 

Selten gibt es einen 100%tigen Match zwischen den Anforderungen und Ihrem Profil. 

Bewerben Sie sich auch dann gerne, wenn Sie Qualifikationen besitzen, die diese Anforderungen 
vielleicht ersetzen oder ergänzen. 

Wir veröffentlichen hier auch nicht alle Positionen, die wir z.Zt. zu vergeben haben. 

Wir gendern nicht. Wir sind überzeugt davon, dass Ihr Geschlecht mit der Frage nach Ihrer 
Qualifikation nichts zu tun hat. Zudem wird nach dem neuen Gesetz über die 
"Selbstbestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag (SBGG) " diese neue gesellschaftliche 
Aufmerksamkeit zunehmend komplex. Hier geht es nur um Jobs. Wir bitten um Verständnis. 
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