
VP und Managing Director - Frankfurt 
 

Für ein renommiertes US-Beratungsunternehmen im Luftwaffen-Verteidigungsumfeld suchen 
wir einen dynamischen VP und Managing Director zur Gründung und Leitung der neuen 
deutschen Niederlassung in Frankfurt. 

  

Aufgaben: 

- Aufbau und Weiterentwicklung der Niederlassung 

- Umsatzverantwortung von über 10 Mio. EUR im Jahr 

- Vollständige Personalverantwortung 

  

Anforderungen: 

- Berufsoffizier der Luftwaffe mit Erfahrung als Pilot / Eurofighter 

- Fundierte Kenntnisse und Netzwerke in der Luftwaffe und den  Beschaffungsprozessen 
der    Bundeswehr 

- Selbstmotiviert und schnellstartend (Fast Starter) 

- Bereitschaft zu monatlichen 2-3-tägigen Reisen zum Stammhaus in Seattle 

  

Konditionen: 

- Jahresgehalt von 160.000 EUR, davon 20 % variabel 

- Firmenfahrzeug der Oberklasse 

  

--Wenn Sie interessiert sind und die genannten Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an Frau Dr. Karla 
Simonis karla.simonis@offiziere.eu als pdf. 

  

Bitte beachten Sie, dass wir nur Bewerbungen berücksichtigen können, die den oben genannten 
Anforderungen entsprechen. Vielen Dank für Ihr Verständnis. 

 

Gerne geben wir Ihnen vorab Informationen zu den Jobs auch auf WhatsApp unter  

0049 152 542 89 485     

 

mailto:karla.simonis@offiziere.eu
tel:+4915254289485


Selten gibt es einen 100%tigen Match zwischen den Anforderungen und Ihrem Profil. 

Bewerben Sie sich auch dann gerne, wenn Sie Qualifikationen besitzen, die diese Anforderungen 
vielleicht ersetzen oder ergänzen. 

Wir veröffentlichen hier auch nicht alle Positionen, die wir z.Zt. zu vergeben haben. 

Wir gendern nicht. Wir sind überzeugt davon, dass Ihr Geschlecht mit der Frage nach Ihrer 
Qualifikation nichts zu tun hat. Zudem wird nach dem neuen Gesetz über die 
"Selbstbestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag (SBGG) " diese neue gesellschaftliche 
Aufmerksamkeit zunehmend komplex. Hier geht es nur um Jobs. Wir bitten um Verständnis. 


