
Projektmanager Luftwaffe 
 

Wir suchen einen erfahrenen Offizier der Luftwaffe, der als Projektmanager im Projektteam 
Future Combat Air System (FCAS) tätig sein möchte. In dieser Position sind Sie verantwortlich für 
die erfolgreiche Durchführung von Projekten im Bereich der Luftfahrt und 
Verteidigungstechnologie. 

  

Ihre Aufgaben umfassen die Planung, Koordination und Überwachung aller Projektaktivitäten. 
Sie arbeiten eng mit internen und externen Stakeholdern zusammen, um sicherzustellen, dass 
die Projektziele erreicht werden. Dabei bringen Sie Ihre Fachkenntnisse im Bereich der Luftwaffe 
sowie Ihre Fähigkeiten im Projektmanagement ein. 

  

Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 

- Planung und Steuerung von Projekten im Rahmen des FCAS-Programms 

- Definition von Projektzielen, -umfang und -zeitplanung 

- Überwachung des Projektfortschritts und Einleitung von Maßnahmen bei Abweichungen 

- Risikomanagement und Qualitätssicherung 

- Kommunikation und Abstimmung mit internen und externen Stakeholdern 

  

Für diese Position bringen Sie idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium 
im Bereich der Luftfahrt oder Verteidigungstechnologie mit. Sie verfügen über mehrjährige 
Berufserfahrung in der Luftwaffe und haben bereits erfolgreich Projekte geleitet. Eine 
Zusatzqualifikation im Projektmanagement, wie z.B. PRINCE2, ist von Vorteil. 

  

Sie zeichnen sich durch Ihre ausgeprägte Fähigkeit aus, komplexe Projekte zu planen und zu 
koordinieren. Sie sind ein Teamplayer mit ausgezeichneten Kommunikations- und 
Führungsqualitäten. Sie arbeiten strukturiert, behalten auch in stressigen Situationen den 
Überblick und haben ein hohes Verantwortungsbewusstsein. Sicherheitsüberprüfung Ü 2 
erforderlich 

  

Wir bieten Ihnen eine spannende und herausfordernde Tätigkeit in einem internationalen 
Projektteam. Sie haben die Möglichkeit, Ihr Fachwissen und Ihre Fähigkeiten in einem 
zukunftsweisenden Projekt einzubringen und weiterzuentwickeln. Darüber hinaus bieten wir 
Ihnen attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten und eine leistungsgerechte Vergütung. 

Standorte: Hamburg, Köln, Berlin, Frankfurt, München und Washington. 

  



Wenn Sie bereit sind, Verantwortung zu übernehmen und an der Entwicklung des FCAS-
Programms mitzuwirken, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins an  Frau Dr. Karla Simonis als pdf an 
karla.simonis@offiziere.eu 

Wir melden uns dann sofort bei Ihnen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Gerne geben wir Ihnen vorab Informationen zu den Jobs auch auf WhatsApp unter  

0049 152 542 89 485     

 

Selten gibt es einen 100%tigen Match zwischen den Anforderungen und Ihrem Profil. 

Bewerben Sie sich auch dann gerne, wenn Sie Qualifikationen besitzen, die diese Anforderungen 
vielleicht ersetzen oder ergänzen. 

Wir veröffentlichen hier auch nicht alle Positionen, die wir z.Zt. zu vergeben haben. 

Wir gendern nicht. Wir sind überzeugt davon, dass Ihr Geschlecht mit der Frage nach Ihrer 
Qualifikation nichts zu tun hat. Zudem wird nach dem neuen Gesetz über die 
"Selbstbestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag (SBGG) " diese neue gesellschaftliche 
Aufmerksamkeit zunehmend komplex. Hier geht es nur um Jobs. Wir bitten um Verständnis. 
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